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1. Purpose 

This document outlines the criteria required for students to maintain their merit-based scholarships 

and financial aid support throughout their academic tenure.  

2. Scope 

This document applies to all full-time undergraduate students at VinUniversity who receive merit-

based scholarships or financial aid. It details the requirements for maintaining these awards. 

• Merit-based Scholarships: Entry merit-based scholarships are awarded for the entire 

period of study and are not eligible for scholarship-level upgrades. 

• Need-based Financial Aid: Entry need-based financial aid is awarded for the entire 

duration of study. Refer to the current guidelines for financial aid application: Guidelines 

for Student Financial Support Request 

• Additional Financial Support: Students may apply for additional financial support 

from other sources. This will follow the guidelines or criteria specific to each type of 

support. 

3. Criteria to maintain the entry merit-based scholarship and financial aid support 

 

No Name Type Renewal criteria Note 

1 
Merit-based 

Scholarships 
Full & 100% 

Renewal is contingent 

upon: 

1. Maintaining a 

cumulative GPA of 3.2 

or higher in the 

academic year under 

evaluation (calculated 

as the average of the 

two main semesters: 

Fall and Spring). 

2. Maintain good 

disciplinary standing. 

3. Complete the E.X.C.E.L 

self-evaluation and 

meet with the Advisor to 

discuss the self-

evaluation. 

If the student does not meet the 

minimum requirement of 

academic performance, the two 

options will be implemented as 

below: 

 

(a) Automatic Downgrade (1 

level - based on current 

scholarship scheme of the 

academic year) – Applied if  

the Academic Year GPA is 

between 0.0 and 2.4 (below 

good academic standing). 

(b) Maintain the scholarship 

with the condition – Applied 

if the Academic Year GPA is 

between 2.5 and below 3.2 

(from good academic 

standing and above), 

applicable for Full and 100% 

scholarships.  

 

The students will be granted an 

additional regular semester to 

improve their academic and 

E.X.C.E.L performance. The 

GPA and E.X.C.E.L performance 

at the point of re-assessment will 

be used for further consideration. 

 

Note: Special cases may be 

reviewed by the Committee for 

https://policy.vinuni.edu.vn/all-policies/guidelines-for-student-financial-support-request/
https://policy.vinuni.edu.vn/all-policies/guidelines-for-student-financial-support-request/
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consideration. 

2 
Merit-based 

Scholarships 

50%; 60%; 

70%; 80%; 

90% 

 Renewal is contingent 

upon: 

1. Maintaining a 

cumulative GPA of 2.5 

or higher in the 

academic year under 

evaluation (calculated 

as the average of the 

two main semesters: 

Fall and Spring). 

2. Maintain good 

disciplinary standing 

3. Complete the E.X.C.E.L 

self-evaluation and 

meet with the Advisor to 

discuss the self-

evaluation. 

If the student does not meet the 

minimum requirement of 

academic performance, the two 

options will be implemented as 

below: Automatic Downgrade 

(1 level - based on current 

scholarship scheme of the 

academic year) – Applied if  the 

Academic Year GPA is between 

0.0 and 2.4 (below good 

academic standing). 

 

Note: Special cases may be 

reviewed by the Committee for 

consideration.  

3 

Vinschool-

VinUni 

Scholarship 

5% 
No requirements - 

automatic renewal 

 

4 
Vingroup Family 

Scholarship 

Adheres to 

the current 

policy in 

effect at the 

time of 

application. 

No requirements - 

automatic renewal 

 

5 

WIT (Woman in 

Tech) 

Scholarship 

5% 

Automatic renewal if the 

main entry 

scholarship is maintained 

 

6 

Special 

Academic 

Scholarship 

5% 
No requirements - 

automatic renewal 

 

7 

Education 

Development 

Aid 

35% 
No requirements - 

automatic renewal 
 

 

8 

Need-based 

Financial Aid 
From 50% 

- Maintain the minimum 

CGPA 2.0 (Marginal) in 

the academic year under 

evaluation (calculated as 

the average of the two 

main semesters: Fall and 

Spring).  

- Complete the E.X.C.E.L 

self-evaluation and meet 

with the Advisor to discuss 

on the self-evaluation . 
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Phê duyệt: Hiệu trưởng 

Cập nhật thay đổi, 

áp dụng từ năm 

học 2025-2026 trở 

đi 
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1. Mục đích 

 

Tài liệu này quy định các tiêu chí cần thiết để sinh viên duy trì học bổng tài năng và hỗ trợ tài 

chính đã nhận khi nhập học, trong suốt quá trình học tại VinUni. 

 

2. Phạm vi 

 

Tài liệu này áp dụng cho tất cả sinh viên đại học chính quy tại VinUni đã nhận học bổng tài năng 

hoặc hỗ trợ tài chính.  

 

• Học bổng tài năng (học bổng dựa trên thành tích): Học bổng đầu vào dựa trên thành tích 

được cấp cho toàn bộ thời gian học và không được nâng cấp mức học bổng trong quá trình 

học. 

• Hỗ trợ tài chính dựa trên nhu cầu: Hỗ trợ tài chính đầu vào dựa trên nhu cầu, điều kiện 

gia cảnh, được cấp cho toàn bộ thời gian học. Vui lòng tham khảo hướng dẫn hiện hành tại 

https://policy.vinuni.edu.vn/all-policies/guidelines-for-student-financial-support-request/. 

• Hỗ trợ tài chính bổ sung: Sinh viên có thể nộp đơn xin hỗ trợ tài chính bổ sung từ các 

nguồn khác (ngoài Hỗ trợ tài chính dựa trên nhu cầu đã nêu ở trên), theo các hướng dẫn 

hoặc tiêu chí cụ thể của từng loại hỗ trợ. 

 

3. Điều kiện duy trì Học bổng, Hỗ trợ tài chính đầu vào 

 

Stt Loại học bổng Mức hỗ trợ Điều kiện duy trì Lưu ý 

1 Học bổng Tài năng Toàn phần và 

100% 

Điều kiện duy trì: 

1. Duy trì điểm trung 

bình chung tích lũy 

(CGPA) từ 3,2 trở lên 

trong năm học được 

đánh giá (trung bình 

chung GPA của hai học 

kỳ chính: Học kỳ Mùa 

thu và Học kỳ Mùa 

xuân). 

2. Duy trì tình trạng kỷ 

luật tốt 

3. Hoàn thành bản tự 

đánh giá EXCEL và gặp 

Cố vấn để thảo luận về 

bản tự đánh giá  

Nếu Sinh viên không 

đạt yêu cầu tối thiểu 

về học lực, hai 

phương án sẽ được 

thực hiện như sau: 

 

(a) Tự Động hạ 1 

bậc học bổng - nếu 

điểm trung bình 

chung năm học xét 

đạt từ 0,0 – 2,4 (dưới 

mức học lực khá). 

 

(b) Duy trì học 

bổng có điều kiện - 

Nếu điểm trung bình 

chung năm học xét 

đạt từ 2,5 - dưới 3,2 

(tương đương học 

lực khá trở lên).  

 

Sinh viên sẽ được 

gia hạn thêm 1 học 

kỳ để nâng cao 

thành tích học tập và 

thể hiện tố chất 

E.X.C.E.L. Điểm 

trung bình chung 

học tập và thành tích 

https://policy.vinuni.edu.vn/all-policies/guidelines-for-student-financial-support-request/
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E.X.C.E.L tại thời 

điểm đánh giá lại sẽ 

được sử dụng để 

xem xét. 

Lưu ý: Các trường 

hợp đặc biệt có thể 

được Hội đồng xem 

xét để cân nhắc. 

2 Học bổng Tài năng 50%; 60%; 70%; 

80%; 90% 

Điều kiện duy trì: 

1. Duy trì điểm trung 

bình chung năm học từ 

2,5 trở lên trong năm học 

được đánh giá (trung 

bình chung GPA của hai 

học kỳ chính: Học kỳ 

mùa thu và Học kỳ mùa 

xuân). 

2. Duy trì tình trạng kỷ 

luật tốt 

3. Hoàn thành bản tự 

đánh giá E.X.C.E.L và 

gặp Cố vấn để thảo luận 

về bản tự đánh giá  

Nếu Sinh viên không 

đạt yêu cầu tối thiểu 

về học lực, phương 

án sau sẽ được thực 

hiện như sau: 

 

Tự Động hạ 1 bậc 

học bổng: nếu điểm 

trung bình chung 

năm học xét từ 0,0 – 

2,4 (dưới mức học 

lực khá). 

 

Lưu ý: Các trường 

hợp đặc biệt có thể 

được Hội đồng xem 

xét cân nhắc. 

3 Học bổng Liên thông 

Vinschool-VinUni  

5%  Không yêu cầu - gia hạn 

tự động 
 

4 Học bổng Gia đình 

Vingroup 

Theo chính sách 

hiện hành tại 

thời điểm áp 

dụng 

Gia hạn tự động nếu 

bố/mẹ vẫn tiếp tục làm 

việc tại Vingroup 

  

5 Học bổng WIT 

(Woman in Tech) 

5%  Tự động gia hạn nếu 

không có thay đổi về giới 

tính 

  

6 Học bổng đặc thù 

theo Ngành  

5%  Không yêu cầu - gia hạn 

tự động 

  

7 Hỗ trợ phát triển giáo 

dục  

35% Không yêu cầu - gia hạn 

tự động 

  

8 Hỗ trợ Tài chính Từ 50% 1. Duy trì điểm trung 

bình chung từ 2,0 trong 

năm học được đánh giá 

(trung bình chung GPA 

của hai học kỳ chính: 

Học kỳ mùa thu và Học 

kỳ mùa xuân). 

2. Hoàn thành bản tự 

đánh giá E.X.C.E.L và 

gặp Cố vấn để thảo luận 

về bản tự đánh giá.  

  

 


